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KẾ HOẠCH

Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục mầm non

Giai đoạn 2016- 2020
_______________

Căn cứ Kế hoạch thực hiện Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Thành phố về thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” được ban hành kèm theo Quyết định số 9187/QĐ-UBND ngày 02/12/2015 của Uỷ ban nhân dân huyện Củ Chi;

Căn cứ kế hoạch số 171/GDĐT- MN ngày 15 tháng 02 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi về kế hoạch nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016- 2020 bậc học mầm non;
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị trường mầm non Trung Lập Thượng xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016- 2020 như sau:

I. MỤC TIÊU:

- Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

- Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.
- Giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
- Tiếp tục xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. 
- Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.
- Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

1. Công tác tuyển sinh: 

- Thực hiện công tác tuyển sinh đúng theo kế hoạch của Ủy ban nhân dân huyện Củ chi theo các năm học. 

- Huy động 100% trẻ 5 tuổi trong diện đi học đang cư trú trên địa bàn xã Trung Lập Thượng  vào trường mầm non theo tuyến do Ban tuyển sinh huyện quy định.

- Căn cứ tình hình thực tế về cơ sở vật chất, trang thiết bị, giáo viên, có kế hoạch đảm bảo chỗ học cho các cháu nhà trẻ và mẫu giáo 3 tuổi, 4 tuổi, 5 tuổi, thực hiện sĩ số cháu đúng Điều lệ trường Mầm non theo từng khối tuổi.
	Chỉ tiêu
	Năm 2015
	Năm 2020

	- Số giáo viên (người)
	21
	32

	+ Nhà trẻ
	0
	4

	+ Mẫu giáo
	21
	28

	- Số học sinh (người)
	301
	430

	+ Nhà trẻ
	0
	50

	+ Mẫu giáo
	301
	380

	- Số học sinh/giáo viên
	14,3
	13,4

	- Số học sinh/lớp học
	25
	26,8

	- Tỷ lệ HS đi học trong độ tuổi (%)


	29,7
	70.0


2. Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục:

2.1. Công tác chăm sóc giáo dục:

- Thực hiện rút kinh nghiệm việc thực hiện chương trình giáo dục theo từng năm tại đơn vị, khuyến khích giáo viên tham dự hội thi giáo viên giỏi cấp huyện theo kế hoạch của Phòng giáo dục.

- 100% cán bộ- giáo viên tham dự lớp bồ dưỡng chuyên môn do tổ mầm non và trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức.

- Phối hợp cùng cụm chuyên môn thao giảng và thảo luận các chuyên đề.

- Tổ chức các chuyên đề cấp trường, cấp cụm theo kế hoạch đầu năm của Hiệu trưởng.

- Tổ chức cho giáo viên gự giờ đồng nghiệp rút kinh nghiệm học hỏi lẫn nhau.
- Tăng cường công tác kiểm tra hoạt động giáo dục ở các lớp.

- Định hướng cho giáo viên cách xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục mầm non năm, tháng, tuần, ngày.

- 100% giáo viên của trường  đơn giản hóa hồ sơ sổ sách của giáo viên: sử dụng phần mềm Mind - Manager vào việc lập kế hoạch giáo dục và mạng nội bộ để quản lý kế hoạch giáo dục.
- Tham dự đầy đủ các chuyên đề do tổ mầm non và trường Bồi dưỡng tổ chức.
- Cung cấp đầy đủ sách tài liệu, băng đĩa hình cho các lớp về chương trình giáo dục mầm non.

2.2. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng, sức khỏe:

- Tham dự đầy đủ các lớp tập huấn hướng dẫn thực hiện hồ sơ, sổ sách bán trú và cách thiết lập dưỡng chất hàng ngày để tính khẩu phần calo cho trẻ đạt theo qui định, đổi mới tổ chức bữa ăn và chất lượng bữa ăn cho trẻ. 

- Có kế hoạch kiểm tra thường xuyên hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng và sức khỏe trẻ tại các  lớp thường xuyên theo kế hoạch. 
- Tăng cường kiểm tra hoạt động của tổ tiếp phẩm của đơn vị.  

- Thực hiện việc thiết lập dưỡng chất hằng ngày tính khẩu phần calo cho trẻ đảm bảo phù hợp theo tỉ lệ , thực đơn hằng ngày phong phú đạt chất lượng và “ Tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ”. 

- Thực hiện tốt quy trình chế biến thực phẩm, lưu mẫu thức ăn theo đúng quy định của y tế.

- Thực hiện  tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, kết quả cân đo theo dõi bằng biểu đồ tăng trọng. Phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân, thấp còi, vừa nhẹ cân vừa thấp còi.

- Thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh,  xây dựng phương án đảm bảo an toàn trẻ, kế hoạch phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.
- Tham dự đầy đủ các lớp tập huấn về bệnh tay, chân, miệng, bệnh sởi, các bệnh lây nhiễm khác và tham gia lớp tập huấn an toàn vệ sinh thực phẩm do trung tâm y tế dự phòng tổ chức.
- Đảm bảo an toàn cho trẻ cả về thể chất lẫn tinh thần, đảm bảo 100% trẻ được an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường mầm non.

- Thực hiện giảm tải cường độ lao động cho bộ phận cấp dưỡng thông qua việc trang bị các thiết bị chuyên dùng cho nhà bếp.

3. Trường đạt chuẩn quốc gia: 

- Trường mầm non  Trung Lập Thượng được xây mới trong năm 2015 , sẽ hoàn tất trong năm 2016, năm học 2016- 2017 sẽ được đưa vào sử dụng , nhà trường đã có kế hoạch xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia  mức độ 1 vào năm học 2018- 2019.
- Trường đã rà soát các tiêu chuẩn theo Thông tư 02/TT-BGDĐT

-Tập trung các nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cần thiết, phù hợp với yêu cầu của các tiêu chuẩn do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định đối với trường đạt chuẩn quốc gia; bố trí đủ các phòng chức năng để phục vụ dạy và học, xây dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, đáp ứng yêu cầu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

* Chỉ tiêu phấn đấu:

- Năm 2015  trường được thi công xây mới tại ấp Ràng
- Năm 2016 – 2017 đưa vào sử dụng.

- Năm 2018- 2019 Hoàn thành các tiêu chuẩn theo TT 02/TT/BGDĐT
4. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục: 

Nhà trường được sở giáo dục đào tạo thành phố Hồ Chí Minh công nhận đạt chất lượng giáo dục cấp độ 2 theo quyết định số: 2801/QĐ-SGDĐT ngày 11/06/2015.
- Trường tiếp tục cập nhật báo cáo công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non, theo Thông tư 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.

5. Tổ chức giữ trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi:

* Năm học 2015 – 2017: Trường không tổ chức giữ trẻ 6-18 tháng tuổi
* Năm học 2017 – 2018: Trường tổ chức giữ trẻ 25-36 tháng tuổi
* Năm học 2018 - 2020: Trường sẽ tổ chức giữ trẻ từ 6-18 tháng tuổi 
6. Xây dựng trường lớp
- Tích cực, chủ động trong công tác xã hội hóa giáo dục, vận động các lực lượng xã hội cùng chăm lo đầu tư cơ sở vật chất cho sự nghiệp giáo dục.

- Tập trung các nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cần thiết, phù hợp với yêu cầu của các tiêu chuẩn do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định đối với trường đạt chuẩn quốc gia; bố trí đủ các phòng chức năng để phục vụ dạy và học, xây dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 
7. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
* Về đội ngũ:

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, trường đã cử 2 giáo viên tiêu biểu của trường tham dự lớp bồi dưỡng quản lý Hiệu trưởng do trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức.

 Bên cạnh đó nhà trường đã phân giáo viên, công nhân viên tiếp tục tham gia đây đủ các lớp tập huấn về công tác tư vấn học đường, lớp bồi dưỡng bảo vệ….
Đội ngũ cán bộ quản lý luôn có tinh thần học tập, không ngừng phát triển cả về số lượng lẫn chất lượng; tích cực đổi mới quản lý và phương pháp dạy học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục mầm non.
Về chế độ chính sách: 
- Trường đã thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách kịp thời cho đội ngũ như lương, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn, phụ cấp ưu đãi, phụ thâm niên nhà giáo, phụ cấp 200 giờ, và các trợ cấp khác như:
+ Thực hiện đầy đủ chính sách hỗ trợ giáo viên mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân thành phố Về hỗ trợ Giáo dục mầm non thành phố.

+ Trợ cấp cho giáo viên mầm non công tác tại các xã vùng sâu, vùng  xa là 700.000đ/người/tháng. 

+ Hỗ trợ cho nhân viên phụ trách công tác phổ cập giáo dục mầm non là 100.000đ/người/tháng.

8. Thực hiện công tác truyền thông:

- Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng Đoàn thể,cha mẹ học sinh trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức. 

- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. 

- Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.

Trên đây là Kế hoạch nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016-2020 của trường mầm non Trung Lập Thượng./. 
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